EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2023

O Prefeito de Vitor Meireles — SC, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica, pelo
presente Edital, as normas da CHAMADA PUBLICA 03/2023 para a contratagio temporaria de
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais e Servente/Merendeira para recompor
as equipes de Saude da Familia e os servigos auxiliares.

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, as
declaracbes de emergéncia em saude publica pela pandemia do Coronavirus, a necessidade de
repor vagas abertas em micro areas descobertas e a auséncia de lista de espera em concurso
publico com a necessidade imediata de contratacdo em funcdo da organizacdo do fluxo de
vacinacgdo contra a influenza HIN1 e contra a Covid19, e demais atividades inerentes ao cargo,
bem como a reposicdo de servidores para 0s servicos gerais de manutencéo.

RESOLVE,

Tornar publico os procedimentos para CHAMADA PUBLICA para o provimento de uma (01)
vaga para o cargo de Agente Comunitario de Saude, uma (01) para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais e uma vaga para Servente/Merendeira.

1. DA DATA, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

1.1. Os candidatos interessados deverdo encaminhar a documentacdo por mensagem eletrénica
para 0 e-mail: consultecsaude@gmail.com, entre os dias 10/02/2023 até 16/02/2023.
Prorrogavel por igual periodo em caso de ndo preenchimento das vagas.

Cargo N° de Carga Vencimento Habilitacéo
Vagas Horaria
Semanal
Agente Comunitario 01 40 horas R$ 2.606,00 - Portador de
de Saude Certificado/Diploma de
02 SM Concluséo do ensino médio.
vigente - Residir na micro érea de
atuacao
Auxiliar de Servigos 01 40 horas R$1.288,76 Portador de certificado de
Gerais concluséo da 42 série do

ensino fundamental

Servente/Merendeira 01 40 horas R$1.288,76 Portador de certificado de
concluséo da 42 série do
ensino fundamental

1.2. Para realizar a inscri¢cdo, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por e-mail, 0s
seguintes documentos, escaneados em PDF:

1.2.1 Ficha de inscrigéo preenchida (Anexo I);

1.2.2 Fotocopia do comprovante de residéncia para Agente Comunitario de Salde;




1.2.3 Fotocopia da carteira de identidade e CPF;
1.2.4 Comprovante de participagdo em cursos de especializagdo, capacitacao,
aperfeicoamento se houver.

OBS.: os documentos encaminhados por e-mail deverdo também ser entregues fisicamente no
momento da entrevista técnica/operacional a ser realizada nas seguinte data e horéarios:

Agente Comunitério de Salde:

- Dia 20/02/2023 as 9h, na Secretaria Municipal de Salde — Entrevista Técnica na sede da
Secretaria Municipal de Saude a partir das 9h da manha do dia 17/02/2023, devendo ser 0s
originais ou fotocOpia autenticada em cartdrio ou por servidor publico.

A entrevista técnica serd com base nas atribuicdes legais do agente comunitario de satde contidos
na Lei 11.350/10/2006 e alteracdes.

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Servente/Merendeira

- Dia 20/02/2023 as 13:30h, na Secretaria Municipal de Saude onde deverd entregar a
documentacdo devendo ser os originais ou fotocdpia autenticada em cartério ou por servidor
publico.

A entrevista serd com base em conhecimentos referente a funcdo e avaliacOes referente aos
conhecimentos sobre materiais, instrumentos, utensilios e produtos de uso em afazeres da
profisséo.

1.3 Poderdo se inscrever para 0 Chamamento Publico os (as) candidatos (as) que cumpram as
seguintes exigéncias:

- Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

- Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

- Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

- Ter 18 anos completos na data da inscricéo;

- Possuir, na data de inscricdo, a qualificagcdo exigida para o cargo pretendido;

- Atender as exigéncias contidas neste Edital.

2.DO PROCESSO DE ESCOLHA

2.1 O processo de selecdo se dara em fase Unica, de carater classificatorio e eliminatorio, que
consistira da analise da documentacéo, cursos e entrevista técnica.

- PARA 0OS CURSOS SERAO CONSIDERADOS ATE 03 (TRES) VALENDO 01 (UM)
PONTO CADA

- PARA A ENTREVISTA TECNICA/OPERACIONAL SERAO CONSIDERADOS ATE 07
(SETE) PONTOS

2.2 Serdo considerados os seguintes documentos para comprovagao de cursos:

a) Copias de certificados e diplomas de participacdo em cursos;



2.3 Havendo mais de um candidato interessado na vaga, serdo considerados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) Maior desenvoltura na entrevista técnica (baseada nas atribuicdes legais do agente
comunitario de satde contidos na Lei 11.350/10/2006 e alteracBes) — Somente para agente
comunitario de saude.

b)Maior desenvoltura na entrevista técnica/operacional para os cargos de auxiliar de
Servigos gerais e servente/merendeira em assuntos pertinentes ao cargo.

c) Maior tempo de residéncia na abrangéncia da micro area comprovadamente (somente para
agentes comunitarios de satde);

d) Maior idade, levando-se em conta dias, meses e anos.

3.DO RESULTADO
3.1 O resultado provisorio sera divulgado em até dois dias Uteis ap0s a realizacdo das entrevistas.
3.2 Do resultado provisorio cabera recurso, em um dia util apos a divulgacao.

3.3 A lista com o resultado final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Vitor
Meireles/SC, www.vitormeireles.sc.gov.br e exposta no mural oficial da Prefeitura Municipal.

3.4 A Secretaria Municipal de Saude designard Comissdo composta por servidores do quadro
desta para acompanhamento e efetivacdo deste Edital de Chamamento Publico, que tera a
responsabilidade de acompanhar a sua realizagéo e julgar casos omissos ou duvidosos.

3.5 A aprovacdo e classificacdo no Chamamento Publico ndo garante a convocacgédo do
interessado para a prestacdo dos servicos, 0 que ocorrera de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica.

4. DISPOSICOES FINAIS
4.1 Esta Chamada Publica teré vigéncia até a realizacdo de processo seletivo/concurso publico.

4.2 O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do Chamamento Publico,
seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de Saude, incluindo contatos telefénicos e e-
mail, visando eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a
instituicdo convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

4.3 A publicizagdo das informagdes referentes ao Chamamento Pudblico, bem como as
convocagbes dos candidatos aprovados, dar-se-a4 através de publicagio no site
www.vitormeireles.sc.gov.br.

4.4 Os candidatos aprovados no Chamamento Publico integrardo o quadro de pessoal de
servidores da Secretaria Municipal de Salde para contratacdo emergencial, e terdo seus contratos
regidos pela Lei Municipal Complementar n® 007/2003 e suas alteragdes, Lei Municipal
Complementar n°® 049/2009 e suas alteragdes, Lei Municipal Complementar n°® 022/2006 e suas
alteracdes.


http://www.vitormeireles.sc.gov.br/
http://www.vitormeireles.sc.gov.br/
http://www.agrolandia.sc.gov.br/
http://www.agrolandia.sc.gov.br/
http://www.vitormeireles.sc.gov.br/

4.5 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos:

- Original e fotocdpia da Carteira de Identidade ou de documento Unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

- Original e fotocopia do CPF prdprio;

- 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votacdo na Gltima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

- Original e fotocopia do Certificado de Reservista ou equivalente, se do sexo masculino;

- Original e fotocopia de Certiddo de Casamento, se for o caso;

- Original e fotocopia do PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

- Original e fotocopia do comprovante de endereco atualizado;

- Declaragéo que ndo possui nenhum fato impeditivo de exercer a funcdo, de segunda a sexta feira
nos horarios entres 08h00mMin as 17h00min;

- Carteirinha SUS;

- Certiddo nascimento filhos até 14 anos;

- Atestado vacinacdo filhos menores de 6 anos;

- Atestado de frequéncia escolar acima de 6 anos até 14 anos;

- Comprovante de residéncia;

- Idoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais, expedido pelo Férum ou site TISC;

- Carteira de trabalho (frente e verso), ultimo registro de contrato de trabalho e pagina em branco
referente ao proximo registro.

4.6 As fotocdpias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais.

4.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacao completa citada no item 4.5 deste Edital, ficard automaticamente desclassificado e
perderd sumariamente o direito & contratag&o.

4.8 A Secretaria Municipal de Salde poderd, a seu critério, em qualquer tempo, suspender,
revogar ou invalidar o Chamamento Publico Simplificado, desde que devidamente fundamentado,

ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza;

Vitor Meireles, 08 de fevereiro de 2023.

Bento Francisco Silvy
Prefeito Municipal



ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES
N.° DE
~ . INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO A CHAMADA PUBLICA N° 03/2023 SERA O CPE
Nome do Candidato (a):
Cargo Pretendido Area Micro &rea
() Agente Comunitario de Saude ( x)001 (x ) 002

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Servente/Merendeira

DADOS CADASTRAIS

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N°:
Cidade/Estado: Fone:

Bairro:

CPF: N° Inscri¢do Orgéo de Classe:

Carteira de ldentidade: Orgéo Expedidor:

Portador de Deficiéncia: Sim( ) Néo () Tipo:

E-mail:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela veracidade da cépia dos documentos
anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no
Edital de chamamento publico n°® 03/2023 e todas as disposicGes nele contidas.

(Enviar este formuldrio preenchido e assinado, escaneado em PDF, para:

consultecsaude@agmail.com

Vitor Meireles/SC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)



mailto:consultecsaude@gmail.com

